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I. Kohäsionspolitik nach 2027

➢ Hochrangige Expertengruppe

➢ Dialog mit Mitgliedstaaten

➢ 9. Kohäsionsbericht

➢ https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/how/future-

cohesion-policy_en

https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/how/future-cohesion-policy_en


II. Europäische Woche der 
Regionen und Städte

➢ 9-12. Oktober 2023 in Brüssel

➢ “Florierende Regionen, stärkeres Europa”

➢ 15. Mai: Auswahl der Workshops abgeschlossen

➢ https://europa.eu/regions-and-cities/

https://europa.eu/regions-and-cities/


III. Regionaler                                                          
Wettbewerbsfähigkeitsindex

➢ Komplett überarbeiteter Index Ende März 2023 veröffentlicht

➢ 68 Indikatoren, 3 Teilindizes (“Basis”, “Effizienz”, “Innovation”)

➢ Hannover & Braunschweig: 111.4 / Lüneburg: 109.2

➢ https://ec.europa.eu/regional_policy/assets/regional-

competitiveness/index.html#/

https://ec.europa.eu/regional_policy/assets/regional-competitiveness/index.html#/


IV. Netto-Null-Industrie-Verordnung

➢ Kommissionsvorschlag von Mitte März

➢ Produktion in & Investitionen in saubere

Technologien durch bessere

Rahmenbedingungen fördern

➢ 8 strategische “Netto-Null-Technologien”, 

für die ein Becnhmark von 40% 

inländischer Produktion gilt

➢ https://ec.europa.eu/commission/pressco

rner/detail/de/ip_23_1665

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/de/ip_23_1665


V. Audit des Rechnungshofs 
zur Kreislaufwirtschaft

➢ Zirkuläres Design von Produkten und 

Produktionsprozessen weniger im Fokus des                 

Aktionsplans zur Kreislaufwirtschaft

➢ In kohäsionspolitischen Programmen war die Indikatorik

unzureichend, sie hat Design- und planerische Aspekte

nicht abgebildet

➢ Kohäsionspolitische Förderung konzentriert sich eher auf 

Abfallwirtschaft, Abfallwiederverwertung und weniger auf 

Prävention



VI. 30 Jahre EU-Binnenmarkt

https://www.sciencedirect.
com/science/article/pii/S0
161893819300882

➢ Quiz zum Binnenmarkt

➢ Faktenblatt

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0161893819300882
https://www.europarl.europa.eu/news/de/headlines/economy/20221129STO58404/quiz-wie-viel-wissen-sie-uber-den-binnenmarkt
https://single-market-economy.ec.europa.eu/system/files/2022-12/SM%2030_JAN23_V9.pdf


VII. Europäisches Jahr der 
Kompetenzen



Warum ein Europäisches Jahr der Kompetenzen?

➢ Es besteht bereits ein stabiler Rahmen im Bereich der Kompetenzen.

➢ Das Europäische Jahr der Kompetenzen 2023 soll dabei helfen, sich auf die Umsetzung zu 

konzentrieren und das Bewusstsein für Umschulung und Weiterbildung zu fördern.

➢ Stärkung der Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen (insbesondere KMU)

➢ Realisierung des digitalen und ökologischen Wandels auf sozial gerechte, inklusive und 

gerechte Weise.
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Investitionen
Verstärkte, wirksamere und 

inklusivere Investitionen

Relevanz der 

Kompetenzen
Stärkung der Relevanz der 

erlernten Kompetenzen durch 

enge Zusammenarbeit

Übereinstimmung der 

Bestrebungen
Anpassung der Erwartungen 

und des Qualifikationsangebots 

an den Arbeitsmarkt Anwerben von 

Fachkräften
Gewinnung von Menschen 

aus Drittländern

Europäisches Jahr der Kompetenzen 2023



Wichtige geplante 
Veranstaltungen 

11WIE GEHT’S WEITER? 

• 9. Mai: 
Europäisches Jahr der Kompetenzen „Festival“

• 8. - 9. Juni: 
„Making Skills Count“ Veranstaltung

• 23. - 27. Oktober: 
​Die Woche der Aus- und Weiterbildung

• 11. - 16. November:
Das Forum für Beschäftigung und soziale Rechte 

• Anfang 2024:
Die Abschlussveranstaltung 
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Im Laufe des Jahres:
• Förderungen, Veranstaltungen und 

Sensibilisierungskampagnen



Wichtige Leitinitiativen – politische Orientierung

12WIE GEHT’s WEITER? 

17. Januar 2023

• Kommissionsmitteilung 

über „Talententwicklung 

in den Regionen“

Q2

• Kommissionsvorschlag für eine 

Empfehlung des Rates über die 

grundlegenden Faktoren einer 

erfolgreichen digitalen Bildung 

• Vorschlag für eine Empfehlung des 

Rates zur besseren Vermittlung 

digitaler Kompetenzen in der 

allgemeinen und beruflichen 

Bildung

•Start eines Pilotvorhabens für ein 

Europäisches Zertifikat für digitale 

Kompetenzen

Q3

• Paket zur Anerkennung von 

Berufsqualifikationen von 

Drittstaatsangehörigen

• Start der Akademie für 

Cybersicherheitskompetenzen

• Vorschlag der Kommission für 

eine Empfehlung des Rates zu 

einem aktualisierten Rahmen für 

die Mobilität zu Lernzwecken



Digitales Bildungs- und Qualifikationspaket

13WIE GEHT’s WEITER? 

Schwerpunktziele bis 2030: 
- 80 % der Erwachsenen sollen mindestens über grundlegende digitale
Kompetenzen verfügen ( Stand 2022: 54 %)

- 20 Millionen IT-Fachkräfte (Stand: 2022 9 Millionen)

• Ziel der Empfehlungen des Rates: die Entwicklung digitaler Kompetenzen zu 

beschleunigen, um diese Ziele zu erreichen

• Alle Mitgliedstaaten sollen eine nationale Strategie für digitale Bildung ausarbeiten

• Lernende/Lehrkräfte mit digitalen Instrumenten und Kompetenzen auszustatten

• Pilotprogram für ein europäisches Zertifikat für digitale Kompetenzen (Anerkennung

von digitalen Kompetenzen in der gesamten EU)  eingeleitet

• Aktionsplan für digitale Bildung (2021-2027) | European Education Area 

(europa.eu)

https://education.ec.europa.eu/de/focus-topics/digital-education/action-plan


Wie können Sie sich beteiligen?

14YOUR INVOLVEMENT
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• Kommunikation ist der Schlüssel zum Erfolg der 

Europäischen Jahre: Verbreiten Sie die Nachricht 

und teilen Sie Updates in den sozialen Medien 

unter dem Hashtag #EuropeanYearOfSkills.

• Wenden Sie sich an den nationalen Koordinator 

Ihres Landes (Peter.Thiele@bmbf.bund.de und       

fabian.langenbruch@bmas.bund.de).

• Organisieren Sie Veranstaltungen auf 

nationaler, regionaler und lokaler Ebene im 

Zusammenhang mit der Kompetenzpolitik.

• Nutzen Sie die Finanzierungsmöglichkeiten, 

Instrumente und Netzwerke, um Ihre 

Maßnahmen zu unterstützen und mit anderen 

Interessengruppen in Kontakt zu treten.

mailto:Peter.Thiele@bmbf.bund.de
mailto:fabian.langenbruch@bmas.bund.de


VIII. Kohesio
Entdecken Sie EU-Projekte in Ihrer Region

… und in der gesamten EU

https://kohesio.ec.europa.eu/de/


• Kohesio ist eine umfassende Wissensdatenbank, die einfachen und 

transparenten Zugang zu aktuellen Informationen über Projekte und 

Begünstigte bietet.

• Umfasst den Europäischen Fonds für regionale Entwicklung (EFRE), 

den Kohäsionsfonds und den Europäischen Sozialfonds (ESF).

• Derzeit sind über 1,5 Millionen Projekte und rund 500 000 Begünstigte 

erfasst.

Was ist Kohesio?

https://kohesio.ec.europa.eu/de/
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/funding/erdf/
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/funding/cohesion-fund/
https://ec.europa.eu/esf/
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LZA-ProjektJobcenterLandkreisLüneburg

Öffnen Graph Mehr

LZA-ProjektJobcenterLandkreisLüneburg
INFORMATIONEN ZUMPROJEKT

Beginn(Datum):6 Januar2015 Ziel Ist die Reduzierungder LZA erwerbsfähigerHilfebedürftigerim Bezirkdes JC LK
Ende (Datum):31 Mai 2020 Luneburg Die gezielteAnspfachevon Arbeitgebernsoll eine passgenaueVermtt ung von

langzeitarbeitslosenMenschenermoglichenund durchdie Befucksichtigungihre"

Individueen LeistJngsfähigket verbJndenmite ner zielgeric1tetenForderungeine
FlNANZIERUNG nachnaltigeIntegrationin den erstenArbeitsmarktrea isieren Des weiterenw rd vor dem

Fonds: EuropäischerSozialfonds(ESF) Hintergrundder furden I ndlich strukturiertenFI cnenbezirkLK Lú1eburgtypischen
Gesamtbudget:381 138,27 € Mobi itatseinschrankungeneine gezieltediesbezug che Förderungder potentielen

EU-Beitrag:k. A. TeilnehmerdJ Ch den BAG erfogen Ein berufsbegleitendesCoachingsoll die

WeitereInformationenzum Fonds BeschäftigungsaJÍ &hmeS &bl Isieren Der Coach soll sowonlden Beratungsbedarfder
HilfebedJrf Igenals auch derArbeitgebe abdeckenund ersterAnsprechpartnefIn
Krisensituationenfüra le Beteiligtensein Hierzuzähltausd úcklichauch die Verm 1t Jng
von BefatungsangebotenD Itter (z.B. bei Betreuungsdefiziten.Schulden)

PROGRAMM

Programmplanungszeitraum:2014-
2020 TEl._EN ALF

Programm:BundesrepubIIk
Deutschland- ESF
Verwaltungsbehörde: PROOLEV VELDEN

BundesministeriumfürArbeitund
Soziales, AbteilungVI, Gruppe W LandkreisLüneburg.Deutschland
EuropäischeFonds, ReferatEF 1
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PROJEKTE NACH THEMEN ERKUNDEN
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Projektliste



Begünstigte



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!




