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Uberblick uber die Sonderuntersuchung

Gegenstand
= Querschnittsziel ,,Gute Arbeit” in den Forderperioden 2014 bis 2020

und 2021 bis 2027
= Mechanismen fur das Querschnittsziel, Umsetzung und Ergebnisse

Methoden
= Dokumentenanalyse
= Auswertung Daten zu Qualitatskriterien/Scoring (2014-2020)
= Expert/inneninterviews (VB, Fachreferate, NBank, Partner)
= Qualitative Befragung Trager aus ausgewahlten Richtlinien
- EFRE: Innovation durch Hochschulen und Forschungseinrichtungen

- ESF: Unterstitzung Fachkrafteblndnisse, Qualifizierung und Arbeit,
Innovative Bildungsprojekte
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Konzept , Gute Arbeit” in Multifondsprogramm
- Grundmerkmale

= Weites Verstandnis — , harte” Dimensionen (keine prekare
Beschaftigung, Tarifbindung) wie ,weiche” Dimensionen
(Vereinbarkeit, Gesundheitsforderung etc.)

= Berlcksichtigung der Ebene der Trager und der Ebene der
Projektinhalte

= Flexible Anlage entsprechend Spezifika der Handlungsfelder
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Umsetzungsmechanismen
Querschnittsziel ,Gute Arbeit”

= Verankerung des Themas auf allen Ebenen durch
Information, Kommunikation etc.

= Integration in die Qualitatskriterien/Scoring-Modelle

= Berlicksichtigung im weiteren Forderverfahren

= Ausgestaltung Standardeinheitskosten fur Personal mit
Elementen ,Guter Arbeit”

= Richtlinien mit besonderer inhaltlicher Relevanz fur , Gute
Arbeit” (v. a. Forderung sozialer Innovation)
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Verankerung , Gute Arbeit” in den Qualitatskriterien (Anteil
EU-MalRnahmen)
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Ausgestaltung ,,Gute Arbeit” in
Qualitatskriterien FP 2021 bis 2027

= Qualitatskriterien setzen haufiger auf Tragerebene als auf Ebene der
Projektinhalte an

= am haufigsten aufgefihrte Merkmale: Tarifbindung, Vereinbarkeit,
eigenes SV-Personal, Gesundheitsforderung

= aber: bei der groRen Mehrzahl der Richtlinien aufgelistete Kriterien
nicht abschlieend

= insgesamt weniger Gewicht als die anderen Querschnittsziele
= im Durchschnitt der Richtlinien 4,9 Punkte fur ,Gute Arbeit”
- bei nur zwei Richtlinien prioritares Querschnittsziel
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EFRE-Richtlinien 2014-2020 — Anteil der Projekte mit
Scoring-Wert fur , Gute Arbeit” als Querschnittsziel

Innovation durch Hochschulen und
.. 99%
Forschungseinrichtungen

Niedrigschwellige Innovationsforderung
KMU/Handwerk - 9%

Niedersichsisches Innovationsforderprogramm [} 8%

Einzelbetriebliche Forderung GRW _ 33%

Verbesserung Stadt-Umland-Mobilitdt _ 76%

Betriebliche Ressourcen- und Energieeffizienz — 79%
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ESF-Richtlinien 2014-2020 (Auswahl): Anteil der Projekte
mit sicherem Scoring-Wert zu ,,Guter Arbeit”

Unterstiitzung regionale Fachkraftebiindnisse — 65%

68%

Soziale Innovation - Kontext Wandel

Qualifizierung und Arbeit 91%

Jugendwerkstatten [N 1%
Pro-Aktiv-Centren [Nl 5%
Offnung Hochschulen [ /3%
Innovative Projekte Berufsaushildung [Nl 904%

Ausbildung im Verbund —UU% Erlduterung: keine Erfassung Einzelpunktwert fiir

»,Gute Arbeit” im IT-System
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Ausgewahlte Ergebnisse aus der
Tragerbefragung zu Qualitatskriterien 1

= GroRe Sensibilitat fur , Gute Arbeit” bei Tragern
= im Antrag angefuhrte Beitrage:

- Tragerebene: Mix aus ,harten” (eigenes SV-Personal, Orientierung an
Tarifvertrag) und ,weichen” Beitragen (Vereinbarkeit, Weiterbildung,
Mitgestaltung und Unternehmenskultur etc.)

- Projektebene: je nach Richtlinie und Projektkonzeption,
Berlicksichtigung bei Auswahl von Kooperationspartnern

= Informations- und Beratungsangebote NBank werden intensiv genutzt
und positiv bewertet (v. a. Antragsberatung)
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Ausgewahlte Ergebnisse aus der
Tragerbefragung zu Qualitatskriterien 2

= keine Hinweise, dass , Gute Arbeit” zu Nachteilen fir kleine oder neue
Trager fuhrt (Datenanalyse weist in ahnliche Richtung)

= Berlicksichtigung von ,,Guter Arbeit” im Scoring von Tragern positiv

beurteilt (wichtiges gesellschaftliches Anliegen, Gleichbehandlung von
Tragern)

= Aufwand wird von Tragern ganz Gberwiegend als vertretbar bewertet
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Effekte von , Guter Arbeit” in den
Qualitatskriterien

Demonstrationseffekt
= Aufnahme in Kriterien demonstriert groBen Stellenwert von ,,Guter
Arbeit”, wichtige Beitrage zu Akzeptanz und Sichtbarkeit des QZ

Lerneffekt (kurzfristige Veranderung)
= i. d. R. keine zusatzlichen Schritte fir ,Gute Arbeit” auf Tragerebene bei

Antragstellung
= etwas groRere Lerneffekte auf der Ebene der Projektinhalte
Auswahleffekt (Auswahl/Nichtauswahl wegen ,,Guter Arbeit“)
= eher geringe Bedeutung (relativ niedrige Punktzahl, nur z. T. echte
Auswabhlsituation)

Hinweis: Darstellung gilt fiir isolierte Betrachtung QZ ,,Gute Arbeit”
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Schlussfolgerungen

= ,Gute Arbeit” ist Teil des spezifischen Ansatzes der
niedersachsischen Strukturfonds

= koharente und praktikable Umsetzungsmechanismen
implementiert

= Effekte vor allem mittelfristig, kurzfristige Effekte sollten nicht
Uberschatzt werden

= Veranderungen FP 2021 bis 2027 in Breite seit 2023
praxiswirksam — vor moglichen weiteren Anpassungen
Erfahrungen systematisch auswerten
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