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Gründungsprozess
Regionsfindung (Q2 2021)

▪ Kooperation im ARTIE-Netzwerk 

bzw. jetzt INNO.NON

▪ Austausch mit anderen 

potenziellen Partnerlandkreisen

▪ Orientierung an den 

Regionsgrenzen

➔ Schwerpunkte aus dem Bereich Wirtschaftsförderung



Gründungsprozess
Interessensbekundung (Q3 2021)

▪ Akteure in den Kommunen: Wirtschaftsförderung

▪ Nur Interventionsbereiche bekannt 

▪ Schnittstellen eigene Arbeit

▪ Schwerpunkte in der IB:

− Arbeitswelt im Wandel / New Work

− Digitale Anwendungen und Dienste

➔ Schwerpunkte aus dem Bereich Wirtschaftsförderung



Gründungsprozess
Konzepterstellung (Q1+Q2 2022)

▪ Auftragsvergabe für die 

Konzepterstellung

▪ Erarbeitung des Konzeptes 

in Beteiligungsprozess

▪ Festlegung 

Entwicklungsziele 

& Leitprojekte



Gründungsprozess
Vergabe Regionalmanagement Q1 2023

▪ Antrag für REM-Mittel bei NBank

▪ EU-weite Ausschreibung und  

Vergabe an externen Dienstleister

▪ Gremienzusammensetzung 

fachlich breit aufgestellt

− Unternehmen

− Wissensträger

− Vertreter der Zivilgesellschaft

▪ Geschäftsordnung & Scoring



Steuerungsstruktur & 
regionale Zusammenarbeit

Fach- und Arbeitsgruppen
Digitalisierung und digitale Transformation 
| Gründungsgeschehen | KI in der 
Verwaltung

Fach- und Arbeitsgruppen
Digitalisierung und digitale Transformation 
| Gründungsgeschehen | KI in der 
Verwaltung

Ad hoc-Termine zu 
Einzelthemen
IQ Anerkennung | KI im Krankenhaus | 
Wandel der Arbeitswelt | …

Ad hoc-Termine zu 
Einzelthemen
IQ Anerkennung | KI im Krankenhaus | 
Wandel der Arbeitswelt | …

Operative Kerngruppe
Partner der Zukunftsregion

Operative Kerngruppe
Partner der Zukunftsregion

Workshops und Stakeholder-
Runden
Bildungsträger und Wissenschaft | 
Wirtschaft | Arbeitsverwaltung | LEADER-
Regionen | …

Workshops und Stakeholder-
Runden
Bildungsträger und Wissenschaft | 
Wirtschaft | Arbeitsverwaltung | LEADER-
Regionen | …

Steuerungsgruppe
Wirtschafts- & Sozialpartner, Vertreter 
der Zivilgesellschaft, ArL

Steuerungsgruppe
Wirtschafts- & Sozialpartner, Vertreter 
der Zivilgesellschaft, ArL



Bisher auf den Weg gebracht…

Regionale Innovationsfähigkeit

Wandel der Arbeitswelt…

FachWork Celle

HeyChance: 
Vom Jobling zur 

Fachkraft

Studie WOU

Digitaler 
Ressourcen-
marktplatz

HeiDigit@l

Konzept 
DISS-LK UE

Anerkennungs-
beratung

BiZ –
Bildungs-
zentrum
in Zukunft 

Google 
Cloud-
Plattform
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Regionale Innovationsfähigkeit

FachWork Celle 

▪ Projektträger: Stadt Celle

▪ Inhalt: Aufbau des Startup-Centers 

FachWork durch: 

Ertüchtigung ungenutzter Gebäudeteile 

(Ausbau EG, Ausstattung der Räume), 

Veranstaltungsprogramm für Netzwerken, 

Mentoring, Werbekampagne

▪ Kosten: 367.400 €

Fördermittel: 225.900 €

▪ Laufzeit:  01.06.2024-31.05.2027



Regionale Innovationsfähigkeit

FachWork Celle 

Räume renoviert

Räume eingerichtet

1. Absprachen mit pot. Mietern + 
Abstimmung mit NBank läuft

Veranstaltungsprogramm steht
Bewerbung läuft



Regionale Innovationsfähigkeit

FachWork Celle 

Geplanter Meetingraum

Roß’schen Villa 



Regionale Innovationsfähigkeit

FachWork Celle 

▪ Entwicklungsziele

− 1.3 Rahmenbedingungen schaffen, die Menschen ermutigen, 

ihr Wissen zu teilen und immer wieder in neue Kontexte zu stellen 

− 2.1 KMU von Morgen entwickeln und begleiten

▪ Hoher Beitrag zu allen 4 Querschnittszielen



HeyChance: vom Jobling zur Fachkraft
Berufsfindung, Ausbildungsbegleitung, Ausbildungspaten

▪ Projektträger: vhs Celle 

▪ Inhalt: Kontaktstelle für Hilfe bei der Berufsentscheidung, 

Ausbildungs- und Prüfungsbegleitung, Unterstützung beim 

Übergang in den Arbeitsmarkt, u.a. durch Öffentlichkeitsarbeit, 

Ansprache von Ausbildungssuchenden und Auszubildenden, 

Ausbildung von Paten, Azubi-Treffs, Paten-Stammtisch, 

Workshops für Ausbildungsbetriebe 

▪ Kosten: 296.800 €, Fördermittel: 176.300 €

▪ Laufzeit:  01.08.2024-31.07.2027

Wandel der Arbeitswelt …



Kontaktstelle, Projektleitung: 
Ute Labudde Paten-Stammtische gestartet

Matching: 
Pate <>Azubi gestartet

Azubi-Treffen gestartet

Wandel der Arbeitswelt …

HeyChance: vom Jobling zur Fachkraft
Berufsfindung, Ausbildungsbegleitung, Ausbildungspaten

Kontakte zu 
BBS und ersten Unternehmen

Mitwirkende gefunden 
> TN-Kreis wächst



Wandel der Arbeitswelt …

HeyChance: vom Jobling zur Fachkraft
Berufsfindung, Ausbildungsbegleitung, Ausbildungspaten



HeyChance: vom Jobling zur Fachkraft
Berufsfindung, Ausbildungsbegleitung, Ausbildungspaten

▪ Entwicklungsziele

− 5.2: Eine Beratungs- und Unterstützungskultur auf-bauen für 

bedarfsorientierte digitale Transformation, Chancengleichheit und 

gesellschaftliche Teilhabe

− 4.2: Moderne und junge bzw. altersgemischte Belegschaften und 

Arbeitswelten aufbauen und nach außen hin branden

− 3.2: Neues Wissen entstehen lassen und emergente Lösungen entwickeln

▪ Hoher Beitrag zu allen 4 Querschnittszielen

Wandel der Arbeitswelt …



Bisher auf den Weg gebracht
… bzw. in den Startlöchern
Regionale Innovationsfähigkeit

Wandel der Arbeitswelt…

FachWork Celle

HeyChance: 
Vom Jobling zur 

Fachkraft

Studie WOU

Digitaler 
Ressourcen-
marktplatz

HeiDigit@l

Konzept 
DISS-LK UE

Anerkennungs-
beratung

BiZ –
Bildungs-
zentrum
in Zukunft 

Google 
Cloud-
Plattform



… und in den Startlöchern

Regionale Innovationsfähigkeit

Wandel der Arbeitswelt…

Digitales Besuchermanagement 
im Rathaus Celle

Workation in der Heide
sprachBooster HK 
(Pilotprojekt mit BBS)

KI-Strategieentwicklung 
für den Landkreis Heidekreis

D

Beratungs- und Unterstützungsstruktur 
für neurodiverse Menschen im Heidekreis



… mit anderer Förderung verwirklicht

Regionale Innovationsfähigkeit

Wandel der Arbeitswelt…

Transformationsmanagement für 
die Industrie in der Vogelpark-
Region - Vision 2035

Konzept CoWorking-Space 
mit Kinderbetreuung in der 
Woltersburger Mühle

Soulution Akademie

CVT – Creating Value Together: 
Ort der Innovation und Begegnung



Fazit

▪ Arbeitsgrundlage Zukunftskonzept = Weichenstellung

− unklare Rahmenbedingungen bei Erstellung

− frühes Festlegen auf Handlungsfelder

− Fördergegenstände passen nicht immer zu aktuellen Anforderungen

▪ HeiDefinition = Zusammenarbeit in neuer Konstellation

− große Region hat sich neu gefunden 

− stärkt Austausch und schafft Vertrauen 

− Strukturen schaffen und Projektentwicklung braucht Zeit

− gute Zusammenarbeit mit NBank, MB und ArL



Fazit

▪ Fördertopf HeiDefinition = willkommene Unterstützung

− große Chance, um Projekte umzusetzen, hohe Flexibilität

− breiter thematischer Ansatz

− vergleichsweise gute Förderquote in der Übergangsregion (60%)

− Kofinanzierung durch jeden möglich

▪ Weg der Antragstellung

− Vorrangprüfung eine Hürde

− Antragsweg umständlich
Antrag bei NBank  StG: Förderwürdigkeit  NBank: Förderfähigkeit  StG: Beschluss  NBank: VzM/Bewilligung

▪ Beihilfe-Tatbestand = Bremsklotz

− Hürde für Projektträger und Drittnutzer §



Kontakt Regionalmanagement der Zukunftsregion

KoRiS – Kommunikative Stadt- und
Regionalentwicklung

Bödekerstraße 11, 30161 Hannover

Stephanie Rahlf & Karen Dörrer

0511/590974-30 | rahlf@koris-hannover.de
doerrer@koris-hannover.de

Transferzentrum Elbe-Weser 
(TZEW)

Archivstraße 3-5, 21682 Stade

Sven Samplatzki

04141/80294-0 | samplatzki@tzew.de

Kontakt LEAD-Partner der Zukunftsregion

Landkreis Celle - Amt für Wirtschaft und Tourismus

Fachbereich Wirtschaftsförderung 

Postfach 3211, 29232 Celle

Dienstgebäude: Biermannstraße 29, 29221 Celle

Nils Temmen

05141/916-8043 |  Nils.Temmen@lkcelle.de

mailto:rahlf@koris-hannover.de
mailto:doerrer@koris-hannover.de
mailto:samplatzki@tzew.de
mailto:Nils.Temmen@lkcelle.de


Vielen Dank!

Die Landkreise Celle, Heidekreis und Uelzen haben sich 2022 gemeinsam im Förderprogramm „Zukunftsregionen in Niedersachsen“ des Nds. Ministeriums 

für Bundes- und Europaangelegenheiten und Regionale Entwicklung im Wettbewerb durchgesetzt. Als Zukunftsregion „HeiDefinition“ gehen die drei 

Heide-Landkreise in die EU-Förderperiode 2021-2027. In den Handlungsfeldern „Regionale Innovationsfähigkeit“ (EFRE) und „Wandel der Arbeitswelt, 

Chancengleichheit und gesellschaftliche Teilhabe“ (ESF+) stehen insgesamt rund 8 Millionen Euro an Fördermittel zur Verfügung.




